
Chapitre 1 : correction de quelques exercices pro-
posés

E.1.9

• L’échelle de mesure qui propose les modalités « salaire d’un employé ayant souscrit à
une assurance groupe » et « salaire d’un employé n’ayant pas souscrit à une assurance
groupe » est nominale.

• L’échelle de mesure qui propose les modalités « salaire faible », « salaire moyen » et
« salaire élevé » est ordinale.

• L’échelle mesurant le montant exact du salaire est une échelle de rapports.

E.1.10

L’échelle la plus classique pour mesurer un avis pédagogique à l’égard d’un enseignant pro-
pose les modalités « très favorable », « favorable », « moyen », « défavorable » et « très dé-
favorable » ; elle est ordinale.

E.1.11

• l’âge d’un individu : échelle de rapports

• la gentillesse d’un individu : échelle ordinale

• la température dans un local : échelle d’intervalles

• le prix du pain : échelle de rapports

• la couleur des yeux de votre mère : échelle nominale

• la puissance d’un son : échelle de rapports

• l’intelligence d’une personne : échelle ordinale

• la situation d’un appartement dans un immeuble : échelle nominale

• la situation socio-professionnelle de votre père : échelle nominale

• la compréhension de cette question : échelle ordinale
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